Zatacznik do Uchwaly Nr XXXIV/260/2006

Rady Gminy w Wierzbicy
PROGRAM
Wspolpracy Gminy Wierzbica z Organizacjami Pozarzadowymi
w roku 2006
Wstep

Program Wspolpracy Gminy Wierzbica z Organizacjami Pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego jest elementem skladowym,
realizowanej przez samorzad polityki spoteczne;.

Dazenie wladz samorzadowych do osiagania pozytywnych i trwatych rezultatéw w sferze
polityki spotecznej nie jest mozliwe bez udzialu 1 akceptacji obywateli. Rzeczywisty udziat
obywateli w tej dziedzinie, szczego6lnie poprzez dzialania lokalnych wspolnot obywatelskich,
przyczynia si¢ do pelniejszego zaspokajania potrzeb mieszkancOw oraz wzrostu poczucia
wspotodpowiedzialnodci za przyszios¢ Gminy. Dzigki aktywno$ci organizacji pozarzadowych
poszerza si¢ zasigg spolecznego oddzialywania. Poprzez bezposrednie uczestnictwo
mieszkancow w realizacji zadan publicznych zwigksza si¢ takze adekwatno$¢, dostgpnosé i
zakres $§wiadczonych uslug, a tym samym poprawia si¢ efektywnos$¢ wydatkowania srodkéw
publicznych.

Do zadan wiladz Gminy nalezy tworzenie 1 wdrazanie modelowych rozwigzan sprzyjajacych
ozywianiu spotecznej obecno$ci mieszkancow w dziataniach publicznych. Okre$lanie przez
samorzad priorytetow 1 zakresu dziatan w sferze spraw spotecznych stuzy wyznaczaniu uznanych
1 akceptowanych przez obywateli kierunkow rozwoju tak zasobdéw ludzkich jak i materialnych
oraz potencjatlu organizacyjnego stowarzyszen, zwiazkow, federacji 1 innych podmiotow
prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego. Program Wspodlipracy jest wige narzedziem
umozliwiajacym sprawne korzystanie z zasobéw organizacji spotecznych, jest takze platforma
dla rozwoju sektora pozarzadowego.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Ilekro¢ w niniejszym tek$cie mowa jest o:
1) ustawie
nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2003r., Nr 96, p6z. 873 z p6zn. zmn.),
2) Programie
nalezy przez to rozumie¢ Program Wspotpracy Gminy Wierzbica z Organizacjami
Pozarzadowymi w 2006 roku,
3) organizacjach pozarzadowych
nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 w/w ustawy,



4) Gminie

nalezy przez to rozumie¢ Gming Wierzbica,

5) konkursie

rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy.

Rozdzial 11
Cele wspoélpracy

1. Nadrzednym celem wspotpracy jest wdrazanie zasady partycypacji spolecznej i rozwijanie
partnerstwa pomigdzy samorzadem Gminy Wierzbica 1 organizacjami pozarzadowymi,
ukierunkowane na rozpoznawanie 1 zaspokajanie potrzeb mieszkancOw oraz wzmacnianie
aktywnosci spotecznej obywateli.
2. Cele szczegotowe wspodlpracy obejmuja:
1) poprawe dostepnosci mieszkancow Gminy do informacji,
2) rozwijanie nowych form wspoétdziatania samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,
zapewniajacych efektywne wykonywanie zadan publicznych Gminy,
3) ozywianie spotecznej aktywnos$ci mieszkancow, w tym dzialalnos$ci
wolontarystycznej,
4) umacnianie poczucia wspolttworzenia 1 wspotodpowiedzialnosci obywateli za
spoteczno$¢ lokalna, za rozwoj zasobow ludzkich, organizacyjnych i materialnych
stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw Gminy,
5) uzupetnianie dziatan publicznych w obszarach mniej zagospodarowanych przez
administracje,
6) pobudzanie aktywno$ci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkéw spoza
budzetu Gminy, w tym funduszy unijnych.
3. Program stanowi uzupetnienie dokumentdw strategicznych:
1) Strategii Rozwoju Gminy Wierzbica,
2) Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Wierzbica na lata 2006-
2009,
3) rocznego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.

Rozdzial 111
Przedmiot wspolpracy

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest zaspokajanie

potrzeb spotecznych mieszkancow poprzez:
1) realizacj¢ zadan publicznych wymienionych w ustawie 1 wyszczegolnionych
W niniejszym Programie,
2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz wspoOlne tworzenie
systemowych rozwiazan waznych problemoéw spotecznych,
3) Inicjowanie i realizowanie wspolnych projektow w ramach funduszy poza budzetem
Gminy.



Rozdzial IV
Podmioty wspolpracy

1. Podmiotami realizujacymi wspotprace w sferze zadan publicznych sa:
1) Rada Gminy Wierzbica w zakresie:
a) okreslania kierunkow rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania
aktywnosci organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych,
b) tworzenia warunkow rozwoju wspolpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi,
¢) utrzymywania kontaktow pomig¢dzy poszczegdlnymi komisjami, a
organizacjami pozarzadowymi, realizujacymi zadania w obszarach bgdacych
jednoczes$nie obszarami dziatan komisji,
d) uchwalania rocznego programu wspodipracy Gminy Wierzbica
z organizacjami pozarzadowymi.
2) Wojt Gminy Wierzbica w zakresie:
a) przygotowania rocznego programu wspotpracy Gminy Wierzbica
z organizacjami pozarzadowymi,
b) zapewniania §rodkéw finansowych na realizacjg¢ celow programu,
c¢) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
d) zawierania uméw zlecenia wykonania zadan publicznych oraz udzielania
dotacji w ramach przewidzianych §rodkow.
3) Organizacje pozarzadowe w zakresie:
a) stosowania trybu przystepowania do otwartych konkursow ofert,
b) realizacji zadan publicznych wspieranych lub powierzanych zgodnie
z warunkami umowy,
¢) prawidtowego wykorzystania i rozliczania §rodkoéw otrzymanych na realizacj¢
zadania,
d) inicjowania dziatan pozafinansowych w sferze zadan pozytku publicznego,
e) inicjowania nowych zakreséw 1 form wspotpracy organizacji pozarzadowych
w realizacji zadan wlasnych Gminy,
f) sktadania ofert na realizacj¢ zadan publicznych z wtasnej inicjatywy,
2. W imieniu Wojta Gminy Wierzbica wspotprace w sferze zadan publicznych realizuja referaty
1 pracownicy merytoryczni w zakresach okreslonych Regulaminem Organizacyjnym Urzedu
Gminy.
3. Program wspotpracy dotyczy organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego na terenie Gminy Wierzbica i na rzecz jego mieszkancow.
4. Ze strony organizacji pozarzadowych bezposrednimi realizatorami wspotpracy sa zgltoszone w
rejestrach Ich organy statutowe.

Rozdzial V
Zasady wspolpracy

1. Wspolpraca realizowana jest w oparciu o zasad¢ jawnosci, suwerennos$ci stron, partnerstwa,
efektywnosci, przejrzystosci, a wzajemne oddziatywania reguluja odno$ne przepisy prawa.



2. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, oglaszanego i przeprowadzanego w oparciu o
przepisy ustawy, chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja odrgbny tryb zlecania zadan. Jezeli dane
zadanie mozna zrealizowaé efektywniej, powierzenie moze nastapi¢ w innym trybie, w
szczegdlnosci w trybie okreslonym w przepisach o zamowieniach publicznych, przy
poréwnywalnosci metod kalkulacji, kosztow oraz porownywalnosci opodatkowania.

3. O kolejnosci i rozmiarze realizowanych przez Gming zadan publicznych decyduja priorytety
wspotpracy przyjete w Rozdziale VII Programu.

Rozdzial VI
Formy wspolpracy

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze by¢ realizowana w formie
finansowej i pozafinansowe;.
2. Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych Gminy organizacjom
pozarzadowym poprzez:
1) powierzenie wykonania zadania publicznego i udzielenie dotacji na finansowanie
jego realizacji,
2) wsparcie wykonania zadania publicznego i udzielenie dotacji na czgsciowe
dofinansowanie jego realizacji.
3. Finansowa forma wspotpracy odbywa si¢ na zasadach i w trybie, okreslonych w ustawie oraz
przedmiotowych zarzadzeniach Wojta Gminy Wierzbica.
4. Umowa o powierzenie wykonania zadania publicznego moze by¢ zawarta na czas realizacji
zadania lub na czas okres$lony, nie dtuzszy niz 3 lata.
5. W ramach finansowej formy wspolpracy organizacja pozarzadowa moze z wlasnej inicjatywy
ztozy¢ ofertg na realizacj¢ zadan publicznych, takze takich ktére dotychczas realizowane sa w
inny sposob, w tym przez organy administracji publicznej. W zakresie rozpatrzenia takiej oferty
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.
6. Wspolpraca pozafinansowa obejmuje nastepujace sfery:
1) Informacyjna, realizowana poprzez:
a) monitorowanie 1 roczng aktualizacje elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
b) przekazywanie za pomoca technologii komputerowe;j i lokalnych mediow
biezacych informacji zwigzanych z realizacja Programu oraz promujacych
aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych,
¢) wymiang informacji o planowanych kierunkach dziatalno$ci, wzajemne
okreslanie potrzeb w sferze dziatalnosci pozytku publicznego oraz wspdlna
oceng realizowanych zadan,
d) przekazywanie Informacji o Innych, potencjalnych zrodtach finansowania
dziatalnosci organizacji pozarzadowych,
e) gromadzenie wnioskdw, opinii, uwag dotyczacych biezacej realizacji Programu,
zglaszanych przez organizacje pozarzadowe.

Organizacyjna, realizowana poprzez:
a) mobilizowanie organizacji pozarzadowych do uczestnictwa w szkoleniach
dotyczacych realizacji wlasnych projektéw w oparciu o $rodki z funduszy



unijnych,

b) wspotuczestnictwo Gminy w imprezach inicjowanych i prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe popularyzujace rozne dziedziny dziatalnosci pozytku
publicznego,

c¢) udostgpnianie organizacjom pozarzadowym lokali na spotkania ogélnodostgpne
zwiazane z realizacja priorytetow Programu.

Inne, realizowane przez:
a) promowanie ,,dobrych praktyk" i osiagni¢¢ organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,
b) rekomendowanie organizacji pozarzadowych starajacych si¢ o $rodki finansowe
ze zrddet innych niz samorzadowe,
c) pomoc organizacjom pozarzadowym w nawigzywaniu kontaktow,
d) pomoc organizacjom pozarzadowym w uzyskiwaniu lokali do prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego,
e) wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi przy opracowaniu zatozen do
strategii rozwoju wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial VII
Priorytety wspolpracy

l. W niniejszym Programie przyjmuje si¢ priorytety wspoOlpracy na 2006r., okre$lone na
podstawie zadan wilasnych Gminy oraz opinii 1 wnioskOw organizacji pozarzadowych,
obejmujace nastepujace sfery zadan publicznych;

a) upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu,

b) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji,

c¢) krajoznawstwo,

d) edukacja ekologiczna,

e) promocja zdrowia,

f) przeciwdzialanie patologiom spotecznym,

g) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywanie szans tych rodzin i osob.

Rozdzial VIII
Realizacja Programu Wspolpracy

1. Podejmowanie wspotpracy finansowej z podmiotami Programu nastepuje w drodze otwartych
konkursow ofert oglaszanych przez Wojta Gminy Wierzbica, zgodnie z zasadami zawartymi w
ustawie.

2. Udziat podmiotow Programu w wykonywaniu zadan publicznych realizowanych przez Gming
Wierzbica zapewnia si¢ poprzez zlecenie realizacji tych zadan tym podmiotom, ktorych
dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z dziedzina, do ktorej nalezy zadanie.

3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej z wzorem okre§lonym
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r.



w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 193, poz. 1891),
wraz z wymaganymi zalacznikami.

4. T¢ sama ofert¢ na wykonanie zadania publicznego mozna ztozy¢ tylko do jednego konkursu.
Oferta ztozona do r6znych konkurséw podlega wykluczeniu z postgpowania konkursowego.

5. W celu dokonania wyboru najkorzystniejszej oferty Wojt Gminy Wierzbica oglasza z 30-
dniowym wyprzedzeniem otwarty konkurs ofert dla okreslonego zadania.

6. Pierwszy otwarty konkurs ofert Wojt Gminy oglasza w styczniu 2006 r.

7. W przypadku nie rozdysponowania w pierwszym konkursie pelnej kwoty przeznaczonej na
realizacj¢ zadania publicznego, Wojt Gminy oglasza drugi konkurs w terminie 2 miesigecy od
rozstrzygnigcia pierwszego konkursu.

8. Wojt Gminy Wierzbica powotuje Komisje Konkursowa, a takze okresla warunki konkursu w
drodze zarzadzenia.

9. Decyzj¢ o udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy Wierzbica, po zapoznaniu si¢ z opinia
Komisji Konkursowe;.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

1. Wysokos¢ $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan objgtych Rocznym Programem
Wspotpracy okresla Rada Gminy Wierzbica w uchwale budzetowej na 2006 r.

2. Celem wydzielenia $rodkéw finansowych w uchwale budzetowej na rok 2007, organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 winny ztozy¢ do 30 wrzesnia 2006 r.
propozycje realizacji zadan na kolejny rok.



